1 infirmier{ére) Hygiéniste des CMS de la Province des iles

Loyauté
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Employeur : Province des iles Loyauté

Corps /Domaine : Infirmier(ére) en soins généraux du Direction : action communautaire et de I'action sanitaire/
cadre des personnels paramédicaux de la Nouvelle- Service de I'action sanitaire
Calédonie.

Filiére santé, paramédicale de catégorie A

Lieu de travail : LIFOU-CMS de la Province des iles Loyauté

Durée de résidence exigée : au moins égale a 5 ans Date de dépdt de V'offre : Vendredi 12 septembre 2025

Poste a pourvoir : immédiatement

Détails de Voftre :

Date limite de candidature : Vendredi 03 octobre 2025

Emploi RESPNC : Infirmier(ére) hygiéniste des CMS Province des iles Loyauté

L’agent est placé sous 'autorité du chef de service de I'action sanitaire de la direction de V'action communautaire et de

I’action sanitaire et aura pour missions :
Missions :

Activités principales :

Activités secondaires :

Conditions d’exercice :

Organiser, coordonner et mettre en ceuvre les actions relatives a I'hygiéne
et 3 la prévention du risque infectieux au sein des CMS de la Province des
les, en conformité avec les exigences réglementaires et les
recommandations des autorités sanitaires.

Auditer et évaluer les pratiques et 'environnement des soins (infections,
hygiéne, déchets), rédiger des rapports et suivre les plans d’action.
Elaborer, actualiser et diffuser des protocoles, procédures et fiches
techniques (précautions standard ou complémentaires, bio nettoyage, tri,
etc),
Concevoir et animer des actions de formation et de sensibilisation
régulieres auprés de I'ensemble des professionnels de santés sur les bonnes
pratiques d’hygiéne et la prévention du risque infectieux.
Conseiller la direction et les équipes sur les choix organisationnels,
techniques et matériels pour réduire le risque infectieux.
Collaborer avec la pharmacie et la direction des services
économiques lors des appels d’offres pour le matériel et les produits liés a
I'hygiéne.
Assurer la veille réglementaire, identifier les besoins, analyser les indicateurs
et suivre I'impact des actions menées.

Faciliter les relations avec les partenaires externes (pharmacien,
laboratoire, Agence sanitaire et sociale, DASS).

Participer a la définition des espaces et des circuits de bio nettoyage,
stockage et déchets.

Développer des outils de suivi logistique (inventaires, fiches de tragabilité,
suivi consommation).

Collaborer pour la mise en place progressive d’'une cellule hygiéne
territoriale,

Assurer de maniére ponctuelle, un renfort infirmier aupres des équipes
médicales en situation de sous-effectif.

Etre titulaire d’un dipléme universitaire d’hygiéne hospitaliére.



- Poste inter-Circonscriptions Médico-Sociales {laai, Drehu, Nengone), avec
affectation principale a Drehu, dont V'activité est prépondérante.

- En collaboration avec le pharmacien, 'équipe médicale, les cadres ou
gestionnaires et les référents hygiéne des CMS.

- Enrelation avec les usagers du service public.

- Aplein temps : sur une base mensuelle de 169 heures.

Profil du candidat Savoir / Connaissance/Dipléme exigé :
- Savoir utiliser I'outil informatique et le logiciel Asclépios;
= Savoir prendre des décisions rapide et efficace;
- Etre titulaire d’un dipldme universitaire d’hygiéne hospitaliére
- Titulaire du permis B.

Savoir-faire :
- Communication claire et sens du travail en équipe
- Patience, écoute et maitrise de soi
- Aptitude pédagogique pour la sensibilisation et la formation

Comportement professionnel ;
- Disponibilité et adaptabilité (mobilité inter-iles);
- Autonomie, Rigueur
- Esprit d’initiative,
- Maitrise de soi, écoute, patience

Contact et informations Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter madame
complémentaires : UTRAMADRA Raymonde, chef de service de I'action sanitaire 3 la direction de
I’action communautaire et de I'action sanitaire de la province des fles Loyauté, Tél :
45.12.12/ mail : r-utramadra@Ioyalty.nc
Vous pouvez consulter I'ensemble des AVP sur le site de la province desiles Loyauté
(www.province-iles.nc/avp) ou sur le site de la DRHFPNC (www.drhfpne.gouv.nc)
ainsi que la réglementation et le répertoire des emplois (RESPNC).

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplémes, fiche de renseignements et demande de
changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire) précisant la référence de I'offre doivent parvenir a la direction
des ressources humaines de la province des fles Loyauté, service des recrutements et du développement des
compétences, par :

- voie postale : BP 50 — 98820 WE LIFOU

- dépbt physique : Hotel de la province des fles Loyauté a Wé — Lifou
- mail : drh-recrutement@loyalty.n¢

- lesite de la province des iles loyauté : www.province-iles.nc/avp

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique
Toute candidature incompléte ne sera pas prise en considération.

Publication et diffusion :
- Etablissement provincial de linsertion, de la formation et de I'emploi (EPIEE) 5 .
” AT p ; e Q1 ) "OvINnce
- Tous services provinciaux des Iles Loyauté pour affichage ~ Pour le Pi (,Sldel‘}t de ]a'f }( :
des lles Loyauté par delégation,




