2 Sage-femme

Référence : 6101- /PR du 07 MAJ 2075

Employeur : Province des fles Loyauté

Corps /Domaine : Sage-femme / cadre de la santé Direction : générale des services de Maré

Service de la coordination du péle « I'humain au centre de

Durée de résidence exigée : au moins égale a 10 ans I'action provinciale »

Poste a pourvoir : Immédiatement

Détails de l'offre :
Emploi RESPNC : Sage-Femme

Lieu de travail : CMS de NENGONE
Date de dép6t de I'offre : Vendredi 25 avril 2025

Date limite de candidature : Vendredi 16 mai 2025

L'agent est sous 'autorité de I"adjoint au chef de service de I'action sanitaire, responsable du centre médical.

Missions principales : =

Suivi des grossesses
Suivi de la PMI
Suivi gynécologique classique (frottis, contraceptions)

Assumer les responsabilités de sage-femme de santé publique,

Activités : =

- Appliquer les programmes sanitaires provinciaux y compris prévention,

- Assurer les consultations de gynécologie et d’obstétrique,

- Assurer le suivi des grossesses,

- Assister des médecins dans les consultations de protection materno-
infantile,

- Assurer des consultations de planning familial,

- Assurerla prise en charge des patientes dans le cadre de I'urgence gynéco-
obstétricale en collaboration avec le médecin,

- Assurer le suivi des femmes hospitalisées dans la spécialité au centre
meédical,

- Saisir dans le logiciel médical « asclepios » les codes de pathologies
diagnostiquées et des actes pratiqués dans I'exercice quotidien.

- Réaliser la rééducation du périnée en poste partum ou en urologie-
gynécologie,

- Travailler en lien avec le réseau périnatal et les partenaires sociaux de la
PIL et en psychologie (AMP) sur les situations de vulnérabilité durant la
grossesse,

- Réaliser les entretiens prénataux précoces,

- Proposer selon les désirs et les disponibilités, des cours de préparation &
I’accouchement,

- Réaliser I'IVG médicamenteuse.

Profil du candidat Savoir / Connaissance/Dipléme exigé :

Expérience en échographie obstétricale (dipléme universitaire
d’échographie obstétricale souhaité),

Gynécologie-Obstétrique,

Hygiéne hospitaliére,

Maitrise de I'outil informatique (logiciel médical asclepios, les codes
pathologiques diagnostiquées),

Permis B exigé.



Savoir-faire : : ‘
- Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la :
personne soignée et la continuité des soins, 2.
- Analyser et évaluer la situation clinique d’une personne.

- Capacités rédactionnelles et de communication

Comportement professionnel :
- Sens du service public,
- Sens de I'organisation et des responsabilités,
- Adaptabilité,
- Respect,
- Disponibilité et rigueur,
- Discrétion,
- Esprit d’équipe,
- Sensde I'écoute

Contact et informations Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Monsieur Sergio

complémentaires : UEDRE s-uedre@loyalty.nc adjoint au chef de service par intérim de laction
sanitaire a la direction générale des services de Maré de la province des iles loyauté,
Tél: 45.41.01 et monsieur Georges WAICANE, directeur de la direction générale
des services de Maré de la province des iles Loyauté, Tél:45.49.15 / ou par mail :
g-waicane@loyalty.nc

ou Madame Marie-Rose WAIA, directrice a la direction de I'action communautaire
et de I'action sanitaire de la province des iles Loyauté, Tél : 45.52.46 /mail : : rh-

dacas@loyalty.nc

Vous pouvez consulter I'ensemble des AVP sur le site de la province des iles loyauté
(www.province-iles.nc/avp) ou str le site de la DRHFPNC (www.drhfpnc.geuv.nc)
ainsi que la réglementation et le répertoire des emplois (RESPNC).

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplémes, fiche de renseignements et demande de
changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire) précisant la référence de I'offre doivent parvenir 3 la dirccrion
des ressources humaines de la province des fles Loyauté, service des recrutements et du développement des

compétences, par :

- voie postaie : BP 50— 98820 WE LIFOU

- dépdt physigue : Hotel de la province des fles Loyauté a Wé -- Lifou
- mail : drn-recrutement@loyalty.nc

- lesite de fa province ves iles loyauté : www.orovince-iles.ne/avp

Les candidotisres de fonctionnaires doivent 3tre transmises sous couvert de la voie hiérarchiue
Toute candidature incompléte ne seru pos prise en considération.

Publication =1 diffusion :
- Etablissernent proviacial de 'emploi, de la formation et de i\isertion professionnzlie (EPEFIP)
- Tous services proviricicux des lies Loyauté pour affichkage Potic je Erdsident de 'l Provings
des Iles Loyauté nar délégation,
le Secrétaire Général Adjoint ¥
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